Welkom bij
Workshop Leercultuur

Door Pieter Langeveld &
Tim Legebeke



Bouwen aanh een
leercultuur binnen
je bedrijf
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Zijn dit
relevante
vragen voor
uw bedrijf?

In wat voor soort bedrijfscultuur willen
onze (jonge!) technici het liefste werken?

Hoe zorg ik voor meer betrokkenheid
van mijn medewerkers?

Hoe kunnen we leren (op de werkvloer)
stimuleren?

In hoeverre wordt besluitvorming en
verantwoordelijkheid bij de medewerkers
gelegd?




Watis
leercultuur



In een bedrijf met een sterke leercultuur wordt er
op de werkvloer van elkaar geleerd, is er onderling
vertrouwen en respect voor elkaar en geven

o
Wat Is medewerkers elkaar feedback (als het werk wel of
niet goed gedaan is). Het team evalueert met

Iee rcu It u u r elkaar uitgevoerd werk en viert af en toe een
o p d e behaald succes.
We rkVIOe r In een bedrijf met een sterke leercultuur is er veel

aandacht voor het ontwikkelen van mensen en

o
p rec I eS? verbeteren van werkprocessen. Een fout wordt niet

weggestopt maar bij voorkeur openlijk besproken
om van te leren.







Uw score
op de
bouwstenen




En nu?
Aan de slag!
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