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Risico’s AI



Wereldwijd overleg noodzakelijk!



Welke moet je kiezen, denk aan privacy vooral bij de graCs versies

“Top GeneraCeve AI-chatbots naar Marktaandeel – September 2024” 

Copilot

GeneraCef betekent dat de AI  

zelf teksten, a0eeldingen of  

andere inhoud kan genereren. 

Marktaandeel Chatbots met 

 generaCeve AI mei 2025 

Marktaandeel Chatbots met 

generaCeve AI augustus 2025
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Ca. 2500 blz

De monteur komt morgen AI hakt dit op in tokens “De” “monteur” “komt” “morgen” “” = 5 tokens

Hoe snel



Ontdekken

Verschil tussen modellen



Precies dezelfde prompt als de vorige a=eelding
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🔹 Prompt 1 – Toolboxmee/ng + Quiz (veiligheid & bewustwording) 

Prompt: 

*"Maak een toolboxmee/ng van 15 minuten voor medewerkers in de sector: [vul hier: installa/e, bouw, metaal of 

infra]. 

Thema: [vul hier het veiligheidsonderwerp in, bv. werken met ladders, omgaan met machines, persoonlijke 

beschermingsmiddelen]. 

Zorg voor: 

1.Een korte, pakkende inleiding met voorbeelden uit de prak/jk. 

2.Vijf duidelijke veiligheidsregels in heldere taal (mbo-niveau). 

3.Een interac/eve quiz met 5 meerkeuzevragen. 

4.Prak/sche /ps die medewerkers direct kunnen toepassen. 

Presenteer de tekst zo dat deze direct voorgelezen kan worden /jdens een toolboxmee/ng."* 



🔹 Prompt 2 – Vacature herschrijven (instroom & HR) 

Prompt: 

*"Herschrijf deze vacaturetekst voor de func/e: [vul hier func/e/tel in, bv. monteur, lasser, werkvoorbereider] 

 bij een bedrijf in de sector [vul hier: installa/e, bouw, metaal of infra]. 

Doelen: 

• Maak de tekst aantrekkelijk voor jongeren én zij-instromers. 

• Benadruk opleiding, doorgroei en samenwerking. 

• Houd de toon posi/ef, energiek en laagdrempelig. 

Geef 3 varianten: 

1.Voor LinkedIn (kort & wervend). 

2.Voor een vacaturewebsite (compleet & informa/ef). 

3.Voor een flyer of poster (kort & visueel prikkelend)."*



🔹 Prompt 3 – Professionele leveranciersmail (communica/e & efficiency) 

Prompt: 

*"Schrijf een e-mail vanuit een bedrijf in de sector [vul hier: installa/e, bouw, metaal of infra] aan een leverancier. 

Situa/e: [vul hier probleem in, bv. levering te laat, verkeerde materialen ontvangen, prijsafspraak onduidelijk]. 

Doelen: 

• Houd de toon zakelijk, maar construc/ef. 

• Stel een oplossing of vervolgstap voor die de samenwerking goed houdt. 

• Sluit af met een korte, vriendelijke boodschap. 

Geef 2 s/jlen: 

1.Formeel. 

2.Informeel, maar professioneel."* 



🔹 Prompt 4 – Opleidings- & ontwikkelplan (vakmanschap & toekomstbestendigheid) 

Prompt: 

*"Maak een opleidings- en ontwikkelplan voor een bedrijf in de sector 

    [vul hier: installa/e, bouw, metaal of infra] met [aantal] medewerkers. 

Doelen: 

• Iden/ficeer belangrijke vaardigheden voor de komende 5 jaar. 

• Stel een mix voor van trainingen: e-learning, prak/jktraining, toolboxmee/ngs. 

• Maak onderscheid tussen kantoorpersoneel en medewerkers op loca/e. 

• Houd het plan prak/sch, kort en toepasbaar. 

Sluit af met 3 sugges/es hoe dit plan helpt bij het behouden én aantrekken van personeel."* 





Prompt trainer

Typ: Waar kun je mij mee helpen?



wij-techniek.nl






